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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO EM
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO - PIBITI 2010/2011 -
PRPPG / CNPq / UFRPE

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Po6s-Graduagdo (PRPPG), por meio da
Coordenadoria de Programas Especiais (CPE) responsavel pela Coordenacao
do Programa Institucional de Bolsas de Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacao (PIBITI), e em conformidade com a Resolu¢gdo Normativa n°® 017/2006

do CNPq (http://www.cnpg.br) e com as decisbes do Comité Institucional da

UFRPE, comunica que estardo abertas, de 20 a 27 de agosto de 2010, as
inscricbes aos interessados em concorrerem a bolsas do Programa
Institucional de Bolsas para o PIBITI/CNPg/UFRPE. Poderdo solicitar bolsa e
atuar como orientadores os Docentes e Pesquisadores da UFRPE que atuam

no desenvolvimento tecnoldgico e realizam atividades de inovacao.

O processo de avaliagdo, selecdo e classificagdo de projetos sera realizado
pelo Comité Institucional do PIBITI — UFRPE com base na Resolucdo
Normativa n°. 017/2006 do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq). Seréo considerados na avaliacdo a producao cientifica e
tecnolégica do orientador e 0 mérito do projeto submetido, o qual deve
apresentar caracteristicas de desenvolvimento tecnolégico e extenséo

inovadora, segundo critérios deste edital.

Serdo disponibilizadas 15 bolsas do PIBIBI/CNPg/UFRPE. Uma descricdo
completa de todas as caracteristicas do Programa PIBIBI/CNPq esta disponivel

na pagina do CNPq (http://www.cnpg.br/normas/rn_06_017 anexo6.htm)




IMPORTANTE (LER COM ATENGAO):

O orientador é o responsavel pela elaboracédo do projeto.

O orientador e o aluno deverdo estar presentes nas apresentacdes de

avaliacdo, sob pena de exclusdo do programa no ano seguinte.

e Cada orientador s6 poderd solicitar, no maximo, 02 (duas) quotas de

bolsa.

e Cabera ao orientador selecionar e informar a PRPPG 0(s) estudante(s)
que serd(do) contemplado(s) com a bolsa, quando do envio da
proposta, por meio de formulério préprio.

e O orientador e o bolsista deverdo participar do curso de Protecao
Intelectual com durac&o de 4 horas, para efetivacdo da bolsa, a ser
ministrado em 20/09/10, das 14 as 18h, no Auditério Irene Limeira Maia

Rocha.

e Caso necessario, o orientador sera chamado a participar de entrevista
para fornecer subsidios aos avaliadores internos e externos, quando
da avaliagcdo dos projetos.

e As apresentacOes de avaliacdo poderéo ser privadas, com a presenca
do aluno e do orientador, quando houver necessidade de sigilo dos
resultados obtidos.

OBSERVACAO IMPORTANTE: A PRPPG ndo dispde de fundo de auxilio a
pesquisa, pelo que compete ao pesquisador demonstrar a disponibilidade dos
recursos necessarios a viabilizagdo do projeto

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA



1.1. Contribuir para a formagédo de recursos humanos em atividades de
pesquisa com énfase em desenvolvimento tecnoldgico e inovagcao com o

proposito de fortalecer a capacidade inovadora das empresas no Pais;

1.2. Estimular pesquisadores produtivos a envolverem estudantes do ensino

superior em atividades de desenvolvimento tecnoldgico e inovacao;

1.3. Proporcionar ao bolsista, através de orientagdo por pesquisador
qualificado, o aprendizado de técnicas e métodos de pesquisa

tecnoldgica;

1.4. Estimular o desenvolvimento tecnoldgico e a criatividade decorrentes das
condi¢Bes criadas pelo confronto direto das necessidades de mercado
com os problemas de pesquisa, em conformidade com a definicdo de

inovacgéo tecnolégica constante no “Manual de Oslo”, a saber:

“O Manual de Oslo, elaborado pela Organizacdo para a
Cooperacéo e o Desenvolvimento Econdmico — OCDE, na
sua terceira edicdo, define a inovagdo como a
implementacdo de um produto (bem ou servico) novo ou
significativamente melhorado, ou um processo, ou um
novo método de marketing, ou um novo método
organizacional nas préaticas de negdcios, na organizagdo
do local de trabalho ou nas relacdes externas.” [“Manual
de Oslo — 32. Edi¢&do” — versdo em Portugués e “Manual de
Inovacdo do Movimento Brasil Competitivo”, Brasil, 2008.

2. DOS REQUISITOS E OBRIGACOES DO ORIENTADOR

2.1. Possuir comprovada experiéncia e atividade na area em que a bolsa esta

sendo solicitada e titulo de doutor, com producéo tecnoldgica recente;
2.2. Estar com o curriculo cadastrado e atualizado no LATTES/CNPq;

2.3. Estar cadastrado no Diretério Nacional dos Grupos de Pesquisa do CNPq;



2.4. Assumir compromisso formal com as atividades de orientacdo do(s)
bolsista(s) nas diversas fases do trabalho proposto;

2.5. Assegurar condi¢gfes necessérias a realizacédo do trabalho;

2.6. Manter vinculo formal com a UFRPE durante todo o periodo de vigéncia da

bolsa;

2.7. Ser docente ou técnico do quadro permanente da UFRPE, em efetivo
exercicio de suas fun¢des ou aposentado;

2.8. Responsabilizar-se pela apresentacdo do projeto e plano de trabalho
individual, para cada quota solicitada; O projeto de pesquisa (modelo do

projeto) e o plano de trabalho individual (modelo do plano trabalho)

deverdo estar em conformidade com o da PRPPG, exceto aqueles ja

aprovados pelo CEPE;

2.9. Solicitar a excluséo de bolsistas, quando necessério, podendo indicar novo
aluno para a vaga, desde que satisfeitos os prazos operacionais adotados
pela instituicdo — até o primeiro dia util do més e segundo os moldes

operacionais adotados pela coordenac¢do do programa;

2.10. Acompanhar as exposi¢Ges dos resultados, parciais e finais, feitas pelos

bolsistas por ocasido dos Eventos de Avaliagdo do Programa,

2.11. Estar adimplente e desimpedido relativamente a qualquer programa
institucional de CT&l;

2.12. Ao propor atuagcdo sobre espécies cujo patrimbnio genético seja

protegido, apresentar todas as autorizacdes pertinentes;

2.13. Providenciar a assinatura do termo de confidencialidade de cada

pesquisador e de cada estudante envolvido no projeto, uma vez aprovado.

3. DOS REQUISITOS E OBRIGACOES DO BOLSISTA



3.1. Estar regularmente matriculado em curso superior;
3.2. N&o acumular bolsa nem ter vinculo empregaticio de qualquer natureza;

3.3. Desenvolver as atividades do plano de trabalho proposto em regime de
DEDICACAO EXCLUSIVA, inclusive no periodo de férias académicas;

3.4. Apresentar, apés 06 (seis) meses de vigéncia do Programa, relatério das
atividades desenvolvidas no periodo, de acordo com as normas estabelecidas
pelo Comité Institucional do PIBITI/UFRPE, contemplando os resultados ja

alcancados e permitindo constatar seu desempenho naquele periodo;

3.5. Apresentar, de acordo com cronograma anexo, o relatério final, seguindo as
normas estabelecidas pelo Comité Institucional do PIBITI/UFRPE, contemplando

os resultados alcangados com a execuc¢do do plano de trabalho;

3.6. Apresentar, ao término do periodo de duracdo da bolsa, os resultados finais da

pesquisa no Evento de Avaliacdo do Programa;

3.7. Apresentar, sempre que solicitado, informacdes sobre o andamento das

atividades propostas, seja sob forma escrita, oral ou outro meio;

3.8. Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do PIBITI/CNPg/UFRPE nas

publicagbes e trabalhos apresentados;

3.9. Comunicar imediatamente ao orientador quaisquer impedimentos ou desinteresse
a continuidade de sua condicéo de bolsista do programa.

3.10. Devolver ao CNPq, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s)
indevidamente, caso 0s requisitos e compromissos estabelecidos acima nao

sejam cumpridos.

4. DA INSCRICAO



4.1. Ainscricao sera feita exclusivamente através do e-mail (pibiti@prppg.ufrpe.br).

Preencher o formulario de inscricao para cada cota de bolsa solicitada formulario de

inscricéo;

4.2. No ato da inscricdo no Programa, deverdo ser anexados ao e-mail os seguintes

documentos, submetidos em formato PDF:

4.2.1. Projeto projeto de pesquisa conforme o (modelo do projeto);

4.2.2. Plano de trabalho individual (modelo do plano trabalho);

4.2.3. Curriculo Lattes, com producéo cientifica e tecnolégica, a partir de 2005;

4.3. Todo e qualquer documento impresso seré enviado apenas quando da aprovacao

da concesséo da quota.

5. DA IMPLEMENTAGCAO DA BOLSA

5.1. Para implementacdo das quotas, uma vez aprovadas, serdo necessarios 0s

seguintes documentos impressos:

5.1.1 Termo de compromisso do bolsista;

5.1.2 Comprovante de Matricula do bolsista para o ano letivo de 2010;

5.1.3 Cdpia do C.P.F. e do R.G. do estudante candidato a bolsista;

5.1.4 Termo de confidencialidade, individual e devidamente assinado por todos

0s participantes do projeto.

5.2 Os documentos impressos mencionados no item 5.1 deverdo ser,

obrigatoriamente, entregues na secretaria do PIBITI da Coordenadoria de

Programas Especiais — CPE, da PRPPG/UFRPE, até o0 dia 08 de setembro
de 2010




5.2.1 Horério de funcionamento e contatos com a Coordenadoria de Programas
Especiais — CPE/PRPPG:

Das 8h as 12h e das 14h as 17h
Fones: (81) 3320-6053 — FAX: 3320-6057

E-mail: pibiti@prppg.ufrpe.br

6 DO PROCESSO DE SELEGCAO E CLASSIFICAGAO

6.1 O processo de selecao e de classificacdo dos orientadores e seus projetos sera
realizado pelo Comité Institucional do PIBITI — UFRPE com base na pontuacao
total obtida pelas solicitagBes, atribuidas segundo os critérios de pontuagéo
constantes deste edital.

6.2 As quotas de bolsa PIBITI remanescentes serdo distribuidas entre os candidatos,
bolsistas e ndo bolsistas de produtividade, em ordem decrescente de
classificagéo.

6.3 As Bolsas excedentes serdo redistribuidas entre os candidatos, bolsistas e nao

bolsistas de produtividade, em ordem decrescente de classificagéo.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE DO PESQUISADOR.

Pontuacéo
Titulacdo Maxima/Formagdo Académica Pontuacéo Obtida
P6s-Doutorado 10.0
Bolsista de Produtividade CNPq Nivel 1 30.0
Bolsista de Produtividade CNPq Nivel 2 20.0
Producdo Cientifica Tecnoldgica e Artistica nos Gltimos 05 anos (a partir de 2005)
Artigo publicado em periédicos (O orientador devera indicar a Area do QUALIS para avaliacéo)
Qualis Al 20.0




Qualis A2 17.0
Qualis B1 14.0
Qualis B2 12.0
Qualis B3 10.0
Qualis B4 6.0
Qualis B5 3.0
Livros e capitulos publicados na area de atuagéo

Livro publicado com ISBN 15.0
Livro Organizado e/ou Tradugdo com ISBN 10.0
Capitulo publicado e/ou tradugdo de capitulo de Livro Publicado com ISBN 5.0

Desenvolvimento de Software (maximo 6,0 pontos) 2.0

Patentes 20.0
Trabalhos completos em anais ou em suplemento de periddico (maximo 15.0 (quinze) pontos 3.0

Resumos expandidos (méximo de 15 (quinze) pontos 1.0

Resumo (maximo 10,0 (dez) pontos) 0.5

Formacéo de Recursos Humanos e Magistério

Tese de Doutorado orientada e defendida 10.0
Dissertacdo de Mestrado orientada e defendida 5.0

Tese de Doutorado co-orientada e defendida 4.0

Dissertacdo de Mestrado co-orientada e defendida 2.0

Orientacdo de Doutorado em andamento 5.0

Orientacdo de Mestrado em andamento 25

Co-orientacdo de Doutorado em andamento 2.0

Co-orientacdo de Mestrado em andamento 1.0

Iniciacdo Cientifica ou Tecnolégica concluida por ano (maximo 9.0 pontos) 15

Iniciagdo Cientifica ou Tecnoldgica concluida (PIBIC ou PIC (méaximo 5.0 pontos) 1.0

Iniciacio Cientifica concluida por ano (PIBIC JUNIOR) (maximo 9,0 pontos) 15

Iniciacdo Cientifica em andamento (PIBIC JUNIOR) (méximo 5,0 pontos) 1.0

Participacdo em banca de tese de doutorado (maximo 9.0 pontos) 3.0

Participacdo em banca de dissertacdo de mestrado (maximo 06 pontos) 2.0

Palestra em Conferéncia Internacional (maximo de 24 pontos) 12.0
Palestra em Conferéncia Nacional (maximo de 12 pontos) 6.0

Apresentacdo de trabalho em evento internacional (méximo de 20 pontos) 4.0

Apresentacdo de trabalho em evento nacional (maximo de 10 pontos) 2.0

Participacdo em Corpo Editorial ou Revisor ad doc de Revista Qualis A ou B (maximo 5 pontos) 1,0

8. DAS DISPOSICOES FINAIS




8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

A submissdo da solicitagéo implica o aceite automatico de todos os termos deste
edital e das normas especificas do CNPq.

O Comité Externo realizard o processo de selecdo e avaliagdo do programa,
sendo assessorado, quando necessario, por membros do Comité Institucional do
PIBITI — UFRPE.

Nos casos de empate, o Comité Externo do PIBITI/UFRPE considerara o
potencial de impacto tecnoldgico do projeto como critério de desempate.

Este edital podera ser reeditado e/ou reaberto para nova chamada de projetos, a
critério da PRPPG/UFRPE.

Os casos omissos, bem como interpretados de modo discrepante quanto a sua
aplicacdo, serdo resolvidos no ambito da Pro-Reitoria de Pesquisa e Poés-
Graduacao da UFRPE, consultando o Comité Externo do PIBITI, se necessario, e
aplicado, onde couber o disposto na RN-017/2006 do CNPq.

Cabera recurso no caso da ndo aprovagdo do projeto, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, a contar da data de divulgacdo do resultado do Edital

(03/09/2010) no site da PRPPG (www.prppg.ufrpe.br). Os recursos deverdo ser

via endereco eletrdnico (pibiti@prppg.ufrpe.br). Enderecados ao Coordenador do

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e

Inovacgédo — PIBITI.

Nos recursos, o Professor/Pesquisador devera apresentar, no tempo habil,
requerimento com justificativa detalhada diretamente a PRPPG. O férum de
julgamento dos recursos € a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo da

UFRPE, ouvido, se necesséario, o0 Comité Externo.

O resultado da selecdo serd divulgado na péagina da PRPPG
(http://www.prppg.ufrpe.br/).

Informacdes adicionais poderao ser obtidas na secretaria da CPE, Pré-Reitoria de

Pesquisa e P6s-Graduacao ou (81) 3320.6053 / pibiti@prppg.ufrpe.br

DO CRONOGRAMA



CRONOGRAMA

Inscrigbes

20 a 27/08 /2010

Submissao ao Comité Externo

01 e 02/09/2010

Resultado Final da Selecéo

Até 03/09/2010

Pedidos de Reconsideracéo via e-mail:
pibiti@prppg.ufrpe.br

Até 24 horas ap0s a divulgacao do
Resultado no site da PRPPG
(www.prppg.ufrpe.br).

Entrega da documentacao
implementacédo da bolsa

para

03/09/2010 a 08/09/2010

Vigéncia da bolsa

01/09/2010 a 31/07/2011

Entrega de Relatério Parcial 2010/2011

até 18/02/2011

Entrega de Relat6rio Final 2010/2011

até 01/07/2011

Apresentacdo Oral do Relatério Final 2010/2011,
durante o XXI Congresso de Iniciagcao Cientifica da
UFRPE

Outubro de 2011

Recife, 19 de agosto de 2010

Profa. Dra. Antonia Sherlanea Chaves Véras

Pré-Reitora de Pesquisa e P6s-Graduacao

Prof. Dr. Joaquim Evéncio Neto

Coordenador de Programas Especiais




